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UVOD 
 
Delavnica, ki je potekala 23.4.2024, od 17h do 19h, v sejni sobi Občine Kostanjevica na Krki, 
je bila namenjena temu, da se ključni deležniki seznanijo s pomenom in procesom priprave 
občinske celostne prometne strategije in da se skupaj oblikuje vizija, ki se ji sledi v procesu 
izdelave tega strateškega dokumenta. 
Z vizijo se opredeli vloga prometa v prihodnosti in bo vodilo za oblikovanje ustreznih 
ukrepov. 
Na začetku je zbrane na delavnici pozdravil in nagovoril Matej Kuhar, višji svetovalec II za 
gospodarsko infrastrukturo, urejanje prostora in varstvo okolja. V uvodu so izdelovalci 
najprej predstavili namen, cilje in postopek izdelave OCPS Kostanjevica na Krki, nato je 
sledilo skupinsko delo in delavnica. Udeleženci so sodelovali pri izbiri vrednot za nadaljnji 
razvoj občine Kostanjevica na Krki in ključnih besed za vizijo občine do leta 2040. Pri delu v 
skupinah (po 5 oseb) so določili strateške cilje na področju prometa v občini ter jih razdelili 
po pomembnosti. Iz prvih petih najvišje uvrščenih ciljev so v skupinah oblikovali predlog 
vizije. Vsaka skupina je predstavila svoje rezultate. Iz osnutka dveh vizij, ki so jih ključni 



 

3 
 

deležniki zapisali po skupinah, so nato vsi skupaj oblikovali predlog vizije, ki bo predstavljen 
občinski upravi in širši javnosti. 
Rezultati delavnice so izoblikovani in po pomembnosti določeni cilji ter osnutek vizije, ki se 
bo v prihodnje s strani občine in širše javnosti lahko še nekoliko preoblikovala. Podrobnosti 
predstavljamo v nadaljevanju. 
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VREDNOTE NA KATERIH TEMELJI RAZVOJ OBČINE 

 

OBČINA KOSTANJEVICA NA KRKI LETA 2040 

 

 
Pri razvoju občine Kostanjevica na Krki so bile med desetimi ključnimi deležniki kot 
najpomembnejše prepoznane naslednje vrednote , na katerih bo temeljil  prihodnji razvoj: 

- Čisto, urejeno, kakovostno, zdravo bivalno okolje, 
- Dostopno in udobno, 
- Varno, 
- S spoštovanjem do ljudi, okolja in prostora, 
- Zelena destinacija z neokrnjeno naravo, 
- Turistično privlačna, 
- Napredna in razvojno naravnana. 

 
Pri izbiri ključnih vodil razvoja občine do leta 2040 so udeleženci najpogosteje izbrali 
vrednote, ki ustvarjajo čisto, zeleno, urejeno, kakovostno in zdravo bivalno okolje, dostopno 
vsem. S poudarkom na varnosti in spoštovanju ljudi, okolja, prostora.  Želijo si biti usmerjeni 
v gospodarstvo in razvojno naravnani. Svojo občino prepoznavajo kot turistično privlačno, 
zeleno destinacijo z neokrnjeno naravo. 
 
Te vrednote bodo služile kot ključne smernice pri oblikovanju OCPS občine Kostanjevica na 
Krki. 
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DOLOČITEV STRATEŠKIH CILJEV, VREDNOTENJE IN OBLIKOVANJE VIZIJE 
 
V naslednjem delu smo udeležencem predstavili postopek določanja ciljev razvoja OCPS 
občine Kostanjevica na Krki. V skladu z državnimi smernicami morajo biti v vseh OCPS 
določeni obvezni strateški cilji, ki jih je 7: 

- Izboljšana kakovost življenja v privlačni in povezani skupnosti,  
- Znižanje lokalne emisije onesnaževal in toplogrednih plinov iz prometa, 
- Bolj zdravi in bolj aktivni prebivalci,  
- Vsem dostopen prometni sistem, ki omogoča socialno vključenost, 
- Okrepljeno lokalno in regionalno gospodarstvo, 
- Večja varnost vseh udeležencev cestnega prometa in 
- Izboljšana dostopnost osnovnih storitev in aktivnosti. 

Ob teh se lahko v OCPS določijo še drugi cilji, ki so specifični za posamezno občino ali 
območje. Udeleženci so imeli čas, da so jih določili in zapisali na liste, nato so med vsemi 
zapisanimi izbrali 5 prednostnih ciljev, ki jih ocenjujejo kot najpomembnejše. V obeh 
skupinah so bili kot najpomembnejši cilji prepoznani: večja varnost, izboljšana kakovost 
življenja ter bolj zdravi in aktivni prebivalci. 
 
Cilji, ki so jih udeleženci dodali so: 

- Varnost prebivalstva in lastnine, 
- Preveritev ustreznih dejavnosti v mestnem jedru, 
- Večja vključenost peš in kolesarskega prometa, 
- Ohranitev kulturnih vrednot, 
- Večja urejenost mirujočega prometa in 
- Obvladovanje dostopnosti/prehoda v primeru naravnih katastrof (poplav). 

 

 
Strateške cilje so udeleženci razporedili po naslednjem vrstnem redu od najbolj do najmanj 
pomembnih: 
 

1. Izboljšana kakovost življenja v privlačni in povezani skupnosti,  
2. Bolj zdravi in bolj aktivni prebivalci, 
3. Večja varnost vseh udeležencev cestnega prometa, 
4-5. Izboljšana dostopnost osnovnih storitev in aktivnosti 
4-5. Okrepljeno lokalno in regionalno gospodarstvo, 
6. Znižanje lokalne emisije onesnaževal in toplogrednih plinov iz prometa 
7. Vsem dostopen prometni sistem, ki omogoča socialno vključenost 
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Na podlagi izbranih strateških ciljev, je vsaka skupina izoblikovala svojo vizijo občine 
Kostanjevica na Krki.  
 
Vizija 1: „Občina Kostanjevica na Krki je prepoznana kot ljudem prijazna, za življenje varna, 
ekološko in kulturno ozaveščena občina, ki se s svojimi aktivnostmi skrbi za dobrobit lokalne 
skupnosti, gospodarstva in socialne stabilnosti.“ 
 
Vizija 2: „Smo občina, ki zagotavlja svojim občanom varno in povezano skupnost, živimo 
zdravo in aktivno. Imamo ustrezno in trajnostno naravnano gospodarstvo. Smo 
samozadostni in naši občani živijo v varnem, zelenem cestnem prometu.“ 
 
Iz osnutka obeh vizij so ključni deležniki skupaj oblikovali sledeči predlog vizije in slogan: 
 
PREDLOG VIZIJE: „Občina Kostanjevica na Krki je prepoznana kot ljudem prijazna, povezana 
in za življenje varna skupnost. Kot aktivna, ekološko in kulturno ozaveščena občina s svojimi 
aktivnostmi trajnostno skrbi za dobrobit zdrave družbe, samozadostne lokalne skupnosti, 
gospodarstva in socialne stabilnosti.“ 
 
SLOGAN: „Modra skrb za zeleno prihodnost.“ 
 
ZAKLJUČEK 
 
Prva delavnica širše delovne skupine za izdelavo OCPS Kostanjevica na Krki je bila dobro 
obiskana, odziv je bil pozitiven. V nadaljevanju sledi predstavitev in javna razprava predloga 
vizije in oblikovanja ciljev. 
 
Priloge: 
P1: Predstavitev iz delavnice – PPT 
P2: Lista prisotnosti 
P3: Delovna lista posameznih skupin 
 


